
Приложение Nс 4

УТВЕРЖШНО

1. Общие положенпя

1.1. Положение о конфликте интересов в МКОУ СОШ с. СелезенIша
Кирово-Чепецкого района Кировской области (далее Положеrrие)

разработано в соответствии с положениями Федерапьного закона от
25.12.2008 NЬ 273-Ф (О противодействии коррупции>.

1.2. Настоящее Положение явJIяется вIццренним документоtvr tпШСОУ

СОШ с. Селезениха Кирово-Чепецкого района Кировской области (далее -
Учреждение), основной целъю которого явJIяется установление порядка
выявления и уреryлиров€tния конфликтов интересов, возникающI4r . у
paбoтникoвУчpеждeнияBxoДeBьIПoлнeнияиМиTpyДoBьD(oбязaннocтeй.,

1.З. Под конфликтом интересов в настоящем Положении поншлаетоя
ситуация, при которой лиЕIная заинтересованность (прямм илIи косвенная)

работника Учреждения влияет или может повлиять на надлежаIцее,

объективное и беспристрастное исполнение им трудовых (должностньгх)
обязанностей.

Под личной заинтересованностью понимается возможность поJrrIения
доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественньD( прав,

услуг имущественного характера, результатов выполнеЕньD( работ иJIи
каких-либо выгод (преимуществ) работником Учреждения и (иfiи)
состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами фодителями,
супруг€lми, детьмr,i, братьями, сесц)€Lми, а тЕIкже братьями, сесц)аМи,

родитеJIями, детьми супругов и супругЬми детей), грскдаIIiлми итм
организациями, с которыми работник Учреждения и (или) лица, состояЩие С

ним в близком родстве или свойстве, связаны имуществеЦнЧмИ1
корпоративными или иными близкими отЕошенI4ями.
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|-4. ,Щействие настоящего Положения распростр€lняется на всех
работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должнQсти. и
выполняемых функций

1.5. Гражданин, поступ€tющий на рабоry в Учреждение, обязан
ознЕtкомиться с настоящим Положением под подпись и соблюдатъ его в
процессе трудовой деятельности.

2.' основные прпнцппы управления конфликтом интересов в
Учрежденип

В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении .

положены следJ.ющие цринципы:
обязательность расщрытия сведений о реальном ипи потенциzlJIьном

конфликте интересов;
индивиду€lJIьное рассмотрение и оценка регryтационньIх рисков дJIя

Учреждения при выrIвлении к€Dкдого конфликта интересов и его
уреryлирование;

конфиденциrtльность процесса расIФытия сведений о конфликте

ИНТеРеСОВ, КОТОРЫЙ был своевременно расIФыт работником и уреryлировutн
(предотвращен) Учреждением.

интересов и процесса его уреryлированиrl;
соблrодение баланса интересов Учреждения и

уреryлировании конфликта интересов;

3. Порялок раскрытия конфликта интересов
Учрежденшя п порядок его уреryлирования, в
возможные способы разрешения вознпкшего
интересов

защита работника от преследсвания в связи с сообщением о конфлйкте

работником
том чис"пе
конфлпrста

З.1. В соответствии условиями настоящего Положения
устанавливаются следуIощие виды раскрытия конфликта интересов :

раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоry;
расщрытие сведений о конфликте интересов при переводе на новую

должность;
р€lзовое раскрытие сведений по

конфликта интересов;
pacKpI>ITиe сЕедений о конфликте

декJIарации о конфликте интересов.
3.2. РаОКрьттие конфликта интересов ос)дцествJuIется в письменнЬй

фОРМе ITyTeM направления на имя руководитеJIя Уцlеждения уведомления о

работника при

мере возникновения ситуаций

интересов в ходе зЕшолнения

возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовьtх
(должноСтных) обязанностей, которЕrя приводит или может щ)ивести к
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конфликту интересов (далее - уведомление),по форме в соответствии с
приложением J\Ъ 1 к настоящему Положению.

К уведомлению моryт прилагаться имеющиеся в распорi,женiаи
работника дополнительные матери€tпы, подтверждающйе фак.
возникновения личной заинтересованности при исполнении трудовьD(
(должностных) обязанностей, котор€lrl приводит или может привести к
конфликту интересов.

Работник цредставJIяет уведомление лиtIно, как только станет ему об
этом известно, либо на следующий рабочий денъ, а в слrIае нахождения его
вне места работы, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем
прибытия к месту работы.

З.3. Прием сведений о конфликте интересов осуществпяет должностIюе
лицо, ответственное за профилактику коррупционньIх и иньIх.
Iтравонарушений в Учреждении.

З.4. Указанное в гryнкте З.2 настоящего Положения уведомление
подлежит регистрации в день его поступления в журнапе регистрации
уведомлений работников МКОУ СОШ с. Селезениха Кирово-Чепецкого

района Кировской области о возникновении личной заинтересов€Iнности при
исполнении трудовых (должностньгх) обязанностей, которая цриводит иJIи

может привести к конфликту интересов (дшее журнаJI регистрации
уведомлений), оформленном в соответствии с приложением }lb 2 . к
настоящему Положению.

Листы журнала регистрации уведомлений должны быть проrrrrаты,

пронумерованы и скреплены печатъю Учреждения.
Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается работнику на

руки либо направJIяется по почте с уведомлением о погrIении.
З.5. Рассмотрение уведомлений осуществJIяется комиссией \Д(ОУ

СОШ с. Селезениха Кирово-Чепецкого района Кировской области пО

соблюдению требований к служебному поведению работников и

уреryлироваЕtию конфликта интересов в соответствии с Положением О

комиссии МКОУ СОШ с. Селезениха Кирово-Чепецкого района КировскоЙ
области по соблюдению требований к слryжебному поведению рабОтНИКОВ И

уреryлировЕtнию конфликта интересов, утвержденным прик€лзом

Учреждения.
З.6. В Учреждении дJIя работников, чьи должности вкJIюЧены В

Переченъ должностей, замешдение которых связано с коррупционным рисКСiМ,
организуется ежегодное зашолнение декларации о конфликте интереСОВ.

Форма декларации о конфликте интересов и круг лиц, на KoTopbD(

распространlIется требование заполнениrt декларации о конфликте иНТеРеСОВ,

опредеJuIIотся прик€tзом (распоряжением) Учреждения.

З.7. Учреждение берет на себя обязателЬство конфиденциальнОГО

рассмотрения цредставленных сведений и уреryлиров€lния конфЛИКТа
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интересоВ и принимает меры, искJIючающие возможность свободного
доступа третъих лиц к местu}м храЕениrI уведомлений и материалов к нцм.

3,8. Поступивш€ш информация должна быть ,щйrr""о проверена
должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных. и
иных правонарушений в Учреждении, с целью оценки серьезности
возник€lющих дJIя Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей
формы уреryлирования конфликта интересов.

з.9. По результатам проверки поступившей информшlии должно быть
установлено явJUIется или не является возникшая (способная возникнуть)
ситуация конфликтом интересов.

3.10. В Слl^тае еслИ конфлиКт интересов имеет место, то моryт бцть
использ ов;uJы сле.цующие способы его р€Lзрешения :

ограничение досТупа работника к конкретной информации, котор€UI
может затрагI4вать .тиIIные интересы работника;

добровошьный отказ рабоtника Учреждения или его отстранеЕие
(постояНное илИ временное) от rIастия " 

обaу*дении и процессе приIIятия
решений IIо tsопрос€lм, которые находятся или могуг оказаться под влиянием
конфликта интересов;

nepecNIoTp и изNrенение трудовых (должностньп<) обязанностей
работника:

пэ,Dевод работника на должность, предусматрив€lюшцrю выполнение
трудовъЖ (допхсностньгх) обязанностей, не связанньD( с конфЛиrстом
интересов:

допогFIительный контролъ ,u принrIтиеМ работником релпений п
совершениеI\d иМ дейотвий, которые находятся или моryт оказаться под
влиянIlем конфликта интересов; .

цеседа.ча, работнико}{ приЕадлежащего ему имуществa явJIяющегося
основой возникновения конфликта интересов, в доверительное упр€lвJIение;

откulЗ работника от выгоДы, своего лиtIного интереса, порождающего
конфликт с I,{чтересами Учрежде ния;

увольЕение работника из Учрехtдения по инициативе работника;
уволънение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциflлина,пного проступка, то есть за неисполнение или Еенадлежащее
исполнеЕие работником ш0 его вине возложенньrх на него трудовьгх
(должноотньлх) обязанностей.

з,11. При разlrештении имеющегося конфликта интересов следует
выбрать наибо*цее (Ntrягкую) меру уреryлирования из возможньIх с )ruетом
с)дцествуюlцих обстоятеJ]ъств" Более жесткие меры сле.ryет использоватъ
только в сл\лIае, когда это вызвано ре€rльной необходимостью или в сJýлае,
если более (N{ягкие)> мефы оказаJIись недостаточно эфбективными.

ПрИ приЁLцтIаи реIления о выборе конкретного метода р€врешениrI
конфлlаr,:та и.нтересоР важно учI4тывать значимостЬ личного ртнтепесяи.нтересор учI4тывать значимость JIичного интереса



Работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реаJIизован в
ущерб интересам Учреждения.

4. Обязанности работников в связи с раскрытием ' и
уреryлированием конфликта интересов

Положением устанавливаIотся след.ющие обязанности работников в

расщрывать возникший (реа-гrьный) или потенциаJIьный конфликт
интересOв;

содействовать )реryлированиIо вознишпего конфликта интересов.

5. ОтветственнФсть работцикOв Учреждения
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Приложение J\b 1

к Положению

Руководителю
МКОУ СОШ с. СелезеЕиха Кирово-
Чепецкого района Кировской области

(Ф.И.О. (последпее - при rrатrишти)

(Ф.И.О. (последнее - при IIаJIи.Iии),

должЕость работrrrака)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновенпи личной заинтерееованностп при исполценпп
трудовых (должностпых) обязанностей, которая прпводит илп

может привести к конфлпкту пнтересов

уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при
исполнении трудовых (должностных) обязанностей, которЕrя цриводит иJIи
может привести к конфлик.ry интересов (нужное подчеркнуть).

обстоятельства. явtтяющи9ся основанием возникновения

личноизаинтересов€lнности :

трудовые (должностные) обязанности, на исполнение которьгх впияет
или может повлиятьзаинтересованность:

пред;lагаемые меры по предотвраrтIению или уреryлированию
конфликта интересов:



Намереваюсь (не намереваюсъ) лично црисутствовать на заседfiIш{
комиссии МКОУ СОШ с. Селезениха Кирово-Чепецкого района Кцррвокой
области по соб;лодению требований к служебному поведению работников и

уреryлированию конфлилста интересов.

(> г.

Регистрационньй номер в

())20г.
(дата регистрац}rи уведомления)

(подпись JIIIца
представившего

уведомлепие)

журЕапе регисц)ации уведомлений:

(подпись работrrик4
зарегистрировtвшего

уведомление)

(фамиmш, й,мя,
отчество (последrее -

при ншлл.ши)JпIца
цредставIrвшего
уведомление)

(фамилия, uffiя, ,

отчество (последнее.-.
при на;rrчии)

работника,
зарегЕстрцровавшего

уведомление)
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