
мкоу Сош с.селезениrп

7.||.202з

проведения мероприятии,
плАн

направленных на формирование и оценку
функциональной грамотности обучающихся МКОУ СОШ с.Селезениха,

в2а23 -2а24 учебном году

ль
п/п

IIаименование
меDопDиятпя

Сроки ответственЕые Планируемый
Dезультат

1. Организационно-yправленческие мероприятия
|.2 Проведение совещаний

с педЕtгогап{и по вогц)осаNI

формирования и оцеЕки
функц"она.rrьной грамот-
ности (изуrение
нормативньD( пр€lвовьD(

документов, просмотр
записи вебинаров,
ппезентаций)

один рttз
в квартал

Щиректор, з€ll\d.

директора по УВР
обеспечение опера-
тивного
информированиtr
педtгогических
работников по
вопросам
формирования функ-
ционатrъной граIчIот-

ности обччшошихся
1.з Разработка и утверждение

шкоJIьного плаЕа меропри-
ятий, направленньпr на фор-
мироваIIие и оценку функ-
ционалъной |ptll\{oTнocTи
Обl"rшощихся

до
30.1 1.2023

,Щиректор, заIчf.

директора по УВР,
руководители ШМО

угверждеIIие школь-
HbD( планов меро-
приятий, нzшравлен-
ньD( на формирова-
ние и оцеЕку функ-
циона"iьной црамот-
ности обучаюшихся

1.5 Принять участие в
моЕиторинге готовности
уrителей к работе по

формированию и оценке

функц"о"а;rьной
гр€лп{отности обуrшощихся

январь -
март

2024 г.

заN{. директора по
увр

оцределение л)овня
готовности умтелей
области к работе
по формировЕlнию и
оценке фун*ц"о-
налъной грамотности
обччаюшихся

1,6 Аrстивизировать работу
педагогов с электронным
бшrком задшrий
по формированию и оценке

функциональной , грамот-
Еости обуrающихся на шор-
Ta_Tre кРоссийская элекц)он-
ная школa))

В течение
года

повышение актив-

тронным бшrком за-

даний по формиро-
ванию и оцеЕке

функциональной
грамотности обуrа-
ющихся на портале
<<Российская элек-
тDонная школа)

2. Мероприятпя с педагогамш и образовательными оргаЕпзацпямп
2.1 Повышение квалификации



л!
п/п

наименование
меDопDиятия

Сроки ответственные Плапируемый
резyльтат

уrителей по вопроса]\,r

формировшrия и оцонки
функциональной граN{от-
ности обучаrощихся:

2.|.| Организаrlия участия
учителей пIколы в
прЕlктико ориеmировЕlнных
курсах повышения ква;lифи-
кации по формированию и
оценке функциона-rrьной
грапdотности

в соответ-
ствии

с планом
к}рсовьж
мероцри-

.rгий

Заrrл. директора по
увр

повышеЕие профес-
сионапьной компе-
тентности 1птителей

2.|.2 Участие в проводении
мониториЕга уIастиJ{
уrителей в курсах
повышеЕия ква-пификации
по формироваIIию фун*цио-
на-тrьной гр:lмотности обу-
чающихся, в том числе
в федера-шьном государ-
ственном автономном обра-
зовательном учреждении
допоJIнительного профес-
сионttльного образования
<Академия Минпросве-
щения России>

июнь
2024 г.

Администрация
школы

подготовка статис-
тической инфор-
мации об )лrастии
уrителей общеобра-
зовательньD( орга-
низаций в куроовой
подготовке, повыше-
Еие их активности

2.2 Совершенствование и
оргаЕизациrI методической
поддержки руководителей и
уrителей общеобразова-
TeJIbHbD( организаций по
вопросапd формировшrия и
оцеЕки функциона-пьной
грапdотности обу.rающихся :

2.2,| Внести в пл€шIы работы
школьньD( методических
объединений мероприятия
по вопросам формированияи оценки функциона-тrьной
грапdотности обуrающихся

ноябрь
202З r.

Руководители ШМО обеспечение де-
ятельности
IIIKoJIbHbD(

методиtIеских
объединений в соот-
ветствии с цеJUIми

формирования и
оценки функции-
ональной граIч{от-

ности обучаrошихся
2.2.2 участие в областньIх

методических объединений
уrителей - предметников по
вопросаilл формирования и
оценки функциона-rrьной
грЕlп{отности обуrающихся

1 раз
в

полугодие
по плаJIу

работы
областньrх
методи-

Зам. директора по
увр

обеспечение возмож-
ности повышеЕия
профессиональной
компетентности 5пlц-
телей



лi
п/п

[Iаимепование
меDопDиятия

Сроки ответственные Планпруемый
Dезчльтат

ческих
объедине-

ний
2.2.з Участие в мероприятиях

профильньпr ресурсньж
центров (дагrее - ПРЦ)

в соответ-
ствии

с планами
работы
прц

Зам. директора по
увр

обеспечение возмож-
ности использования
ресурсов ПРЦ для
1птителей и обуrаю-
щихся в цеJUIх
повышеЕия качества
обоазования

2.2.4 участие Мкоу Сош
с.Селезениха в меро-
ПРИЯТИЯХ ОПОРНЬIХ ШКОЛ
(далее - ОШ)

в соответ-
ствии

с планаI\dи

работы
ош

ош обеспечение возмож-
ностЕ использоваriия
ресурсов ОШ дJIя

у.rителей и обуrшо-
щихся в цеJIл(
повышения качества
обпазовалrия

3. Мероприятия с обучающимпся
з.1 Работа с обуrающимися

в урочной доятельности
по формированию фу"*ц""-
ональной грtlмотности :

3.1.1 Информиров€lние подагогов
О ВОЗМОЖIIОСТЯХ ИСПОЛЬ-

зоваIIиJI бшrка задштий
по формироваIIию и оценке

функциональной грtlмот-
ности обуrающихся в учеб-
Еом процессе

в течение

уrебного
года

Руководители ШМО повышение актив-
ности испоjIьзования
общеобразователь-
Еыми организациJIми
банка задшrий по
формировtlнию и
оцеЕке функцио-
нальной граN4отности
обуrшощихся, в том
ЕIисле на портале
кроссийская элек-
тDоIIная пIколa)>

з.|.2 Организация мероприятий
по внед)ению банка задшrий
по оценке функциона-rrьной
грЕlп{отности обl"rшощихся в

1"rебный процесс

в течение
i

учеоного
года

Заrrл. директора по
УВР, педагоги

систематиtIеское ис-
пользов:lнио бшrка
задаrrий по форми-
ровrlнию п оценке
функционаrrьной
грап{ошIости обуlа-
ющ}rхся, в том числе
размещеЕного на по-

ртале кРоссийская
электроннЕUtr шIколa)),

в урочной деятель-
Еости

3.1 .з Участие в проекте Банка
России кОнлайн-уроки
финансовой граrrлотности>

не менее
1 урока

в период
каждой

Зам. диРёктора по
УВР, подагоги

сформированность у
Обl"rающихся IIавы_
ков финансовой
грамотности



}lb

п/п
[Iаименование
мероприятия

Сроки ответственные Планпруемый
резyльтат

сессии
з.2 Работа с обуrаrощимися

во внеурочной деятелъности
по формированию функцио-
наrrьной граN{отности :

з.2.1 Организация мероприягий
по внеш)енrдо бшrка задаrrий
по формироваIIию и оцонке
функциона-rrьноЙ граI\dот-
ности обуrающихся

в течоние

уrебного
года

Руководrгели кружков систематическое ис-
поJIьзование бшrка
задшrий по форми-
ровtlнию и оценке
функциона.rrьной
граi\,fотности обуlа-
ющихся, в том числе
рtвмещенного на по-
ртале <<Российская
электроЕIIЕlя пIколa)),
во внеурочтrой дея-
тельности

з.2.2 Проведение практикр{ов и
организащия других форм
работы с обуrаrощимися
по решению KoHTeKcTHbD(
задач

в течение

уrебного
года

Зам. директора по
УВР, rrедагоги

tжтивное исполь-
зование }пIитеjIrIми
общеобразователь-
HbD( организаций
KoHTeKcTHbDt задач
при организации раз-
лиtпtьuс форм вне-
уро.шой деятель-
ности

na
J._1 Работа с обуrающимися

в системе дополнитеJьного
образования по форми-
рованию функционапьной
граI\dотности:

з.3.1 Формирование функцио-
на.lьной грамотЕости
обу"rающихся через органи-
зацию мероприятий обра-
зоватольньж оргаrrизаций
дополЕительного образова-
ния

в течеЕие

уrебного
года

Заrrл. директора по
УВР, педагоги.
Кировское областное
государственное
образовательное
автономное уФеж-
доЕие дополЕи-
теJIьЕого образо-
ваIIия <.Щворец

творчества - Мемо-
риал)

применение обу-
чЕлющимися сфор-
мцрованньж компе-
тенций в области
функционалъной
грапdотности в про-
ектной, исследо-
вательской деятель-
ности и при решении
практикоориентиро-
вЕшньD( задач

з.з.2 Формирование функции-
ональной грап,Iотности через
организацию мероприятий
IIентров <Точка роста).

в течение

1.T ебного
- года

Администрация
шкоJIы

применение обуlа-
ющимися сформиро-
вчIнIIьD( компетенций
в области фу"кц"о-
наlrьной грап,rотЕости
в проектной, иссле-
довательокой дея-
тельIIости и при



}l}
п/п

наименование
мероприятпя

Сроки ответственные Планируемый
Dезчльтат

решешии - щ)актико-
ориеЕтировЕ!нIIьD(
задач
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