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ПОЛОЖЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ

муниципального казенного общеобразовательного учрел(дениясредней общеобразовательной школы с. Селезениха Кирово-
Чепецкого района Кировской области

с. Селезенпха 202l ъ



1. оБщиЕ IICI.ложЕния
1,1, НастОящее ПоложеЕИе о конфrпrлсте шilересов (да.тrее - кПоложение>) разработапо вСООТВеТСТВИИ С фlДОВЫМ КОДексом РФ, Федер*rЙ заJ(оIIом от 12.01.1996 }lb 7_Фз коЕекоммерческих оргапизtu{иrD(>ц ФедераrrьЕым з€lкоЕом от 2g.I2.20l2Ъ,"ZZЗ-Оз--пЬЙобразоваrии в Роосl}ской Федерации>>, Уставом мкоУ соШ с. Селезенrаrа Кирово-Чепецкою ршiона Кировской обоч"r" (даlrее шола) Еа осIIове Методи.ческих
рекомеIцшIий по разработке и приЕятию оргtlнизtщиrlми мер по предупрешдению ппротиводействrдО коррупции (угв. Минтрlдом России 08.1i.201з, д€LпеекМетодические рекомепдации>).
1,2, Положение разработtlIIо в цеJUD( выявJIения и урегулирования конфтшлоов иIIтересов,возЕикающи)( у работников IIIIФJIы в ходе выпоJIIIеЕия ими тр)довьпr обязанностей, атакже у иIIьD( JIиц, пре.ryсмотренньD( Положением.
1,3' Насюящее Положение явjIяется локЕл.пьЕым нормативЕым актом ,'IK.JTы и
расцрострашяет свое действие Еа всех работников УчрешдеЕия нез€висимо от зацимремой

2,4, обязаrrности работнrлсов в, связи с раскрытием и урегуJIIФовЕIIIиемконфлшста интересов: Г-----r*

цри прин,Iтии решений по деловым вопросап{ й выпоJIпеЕии своих трlдсiвьпсОбЯЗаНПОСТеЙ Р}КОВОДСТВОВаТься иIIтересаIч'и IIIкоJIы - без учета свQих . Ju[чцьD(_интересов, иЕтересов своих родствеIrЕиков и друзей;о избегать (по возможности) сиryшдий и обстоягельств, которые могуг щ)ивести к

о



yrlacTByeT в жюри
обуrающихся;

KoEKypcIIbD( мероприятий, оJIимпиад с участием своих

испоJIьзует возможности,
обучающихся.

связЕ родителей (заrсонньпс представителей)

3,3, Согласно ч.2 ст. 48 ФедералrьНоп) з€жоЕа <Об образовЕlЕии в Российской Федерации)_
педагогический работнпк школы, в том числе в качестве иrцивплiального
предприНиматqпя, , пе вправе ок8зыватЬ платные образоватепьные ус.шугпобучающимся в школе, ес.пп это приводит к *о"qоr*"у 

""rЪр..о"педагогпческого работника.
3.4. РодиТели (закоНные предСтавители) Обlпrшощrтхся вправе обратцаться дире.кгору по
вопрос€lп4 о нЕIличии или об отсугствии конфлилста иЕтересов педilюги.Iескок} рЪОurriЙu.

4. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ ЛИЦ
4,1, Лицашrи, з€lинтересовtlЕными в совершеЕии школой тех иJIи иньD( действий, в томчисле сделок, с д)угими организ€щиями }1Iп{ граJкдtшItlп,lи (далее - заинтересованflые
лица) в соответСтвии сО ст. 27 Федеральною зчlкона <о некойерческих организадиях)
явJUIются: директоР (заместr,Iтель лирелстора) пIкоJIы, а также JIицо, входящее в
cocTtlB оргаЕоВ управлеЕиrI IIIкоJIы иJм органов IIадзора за ею дея-гельностью, если
указаЕные лица состОят с этими оргtlнизациями иJIи грашданаN{и в триовьD( отношения)(,
явJUIются участникаN,lи, кредиторЕlп,lи этID( оргаrrизшдий либо состоят с этими гражданап{и в
близкrж родственньD( отношеЕиD( иJIи явJUIются кредIтораJчfи этих цракдан. При iToM
),казанные оргаЕизaulЕИ илй граЖдане явJUIютсЯ поставщикчl}fiI товароВ (услуг) дrrя,:IIIкоJIы, крупными потребитеrrяпли товаров (услуг), щ)оизвод{мьD( школой, впадеют
им)дцеством, которое поJIностью иJIи частично образоваrrо lшсолой, иJIи могуг
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извлекать выюдУ из поJIьзоВания, распоряжеIrиrI имуществом шIкоJIы.
4,2, ЗаанТересоваIIНость В совершеЕИи школой тех иJIИ иньD( действий, в том_ щсл9 всовершении сделок, впечет за собой конфлшст интересов заинтересовtlнньD( лиц иIIIкоJIы.

4,З, Зш,rнТересов€lн}Iые -тпrца обязшrы собшодЕ!ть интересы школы прежде вСею вотношеЕии целей ею деятеJьIIости и Ее должны испоJьзоватъ возможности пIкоJIы.иJIIIдопускать их испоJIьзоваIIие в иIIьD( цеJIя)q помимо цредусмотренIIьD( Уставопr ,IIIкоJIы. д -пJ --,-ч+r

4,4, В случае, есJIи заиЕТересов€lнНое лицо имеет зtмIпересоваIIЕость в сдеJIке, сторонойкоюрой яыIяется иJIи ЕаI\{еревается быть школа а также в случае иЕою ,IIротиворечия интересов указаЕIIою JIица и пIкоJIы в отношении существlпощей .илицредполагаемой сде,lлси оно обязано сообщить о своей заинтересо"*"о."" Уlредате.шо ,

4,5' Сделка В совершеЕии которой имеется зЕмIIтересов.шIностъ и коюр:цсовершеЕа с ЕарушеЕием требований Федералъною зtlкоЕа (о некоммерческихОРГаЕИЗ€ЩИ'tХ) И НаСЮЯЩеЮ УСТаВЦ МОЖеТ быть признаЕа с}дом недействи""*"оi.4.6. ЗаинтересовЕlIilIое JIицо Еесет перед школой ответствеIIность 
" п*;;"уО""Йо",ПРИЧИНеlrrrЬПr ИМ ЭЮЙ ЦIКОЛе. ЕС.ТrИ Убьггки пршIинены цIколе несrойкимизмнтересоваIIЕымилицtlNfи, их ответствеIIЕость перед школой явJIяетсясолидарной.



коIIфидеЕциtlJIьЕости Ее собJподается В случае 
',рименеЕиrI к работнику мерответственности.

5,7, ПО июгаN,I рассмотреЕIrЯ ситуаJIии директор шIФJIы (ею заместитель) вправецриЕять' в частЕости, след},ющие решеЕия (в порддке' предусмотреЕном В Том ,rплсле 
,триовыМ закоЕодатеJьством) об урегулировtlнии конфшrrmа:

о о ЕепризнtлЕии ситуации конфлшстом шilересов;
о об огрtlЕшIеЕии доступа работника к конщретной информшдии, коюрая можетзацрагивать JIи.Iные шilересы работника;
о об посюлlном или времешIом отстраЕении работника от выпоJIIIеЕи'I

оцределенIIьD( обязшrностей;
о о переСмотре и измеЕеIIш фуlrкцИонЕUIьЕьD( обязанпостей работниrса;
о о переводе работнrка Еа доJDкность, цредусмацривающ}.ю выпоJЕIgние

фУнкционЕlJIьнЬж обязшrностей, не сВязЕшньD(. *о"qЬоо' ""r"fr"o"; , ,о о нtUIожеЕии Еа работника дисципJIинарною взыскания;
об инициировании rrрименения
установIIеЕных законодательством.

a к работнику иньD( мер ответствоЕности,

5.8. При разрешении имеющеюся конф.тпrкта интересов следует выбрать наиболее(мягкую) меру урегулировапия из возможньD( с yIeюM суIцествующ"* Ъб"*r.оJьств. ,Более жесткие меры следует испоJIьзовать ToJrьKo в слуIае, когда это вызвtlЕо fеальнойнеобходrлvrостьЮ иJIи В сJrrIае, если более (Gdягкие) меры окLзаJIись недостаточ}Iо
эффеlсгивньшr,rи. При прЕIIятии решеЕия .о выборе конкретЕою меюда разрешеЕияконфrикта интересоВ B€DKHo уqитыватЬ з}Iачимость JIичною шпереса работника ивероятность тою, что эют .тшT rrьй шIтepec бlдет реаJIIIзовtlн в УщерЬ интересаNIУ1pеждeния(пyrrкт4paздeлaIVМeтoдпчеcкихpекoмeндщий).'-.'-..-''

б. отвЕтствЕнность рАБотников зА нЕсоьпюдЕниЕ нАстоящЕго
ПОЛОЖЕНИЯ

6,1' В случае несобrподения настоящею Положепия к работникаtrл, виновньп\d всовершении действий, противоречаIцих интересtllчl цItr(олы, может бьггь, дРименена
дисцшшиЕарIItlя ответственЕость.
6,2, Кроме юю, в сJryчае выrIвпения щ)изпаIФв совершеЕия работrrикомадdиЕистРативноЮ цравонарушения иJIи цреступлеЕия соответствующая Йнформация
может бытЬ передаЕа в правоохрttнитеJIьЕые оргЕlIIы дJIя привлечеЕия рабЬтника к
адмиЕистративной иJIи уголовной ответствеIIности


