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плАн
мероприflтий (<qорожная карто) по созданию и функционированию

' бразования естес1 направленностей: *нтра::illж;жжI""#ё;тН::ъ";:::;н"u

Jt Наименование мероприятий Результат Сроки

1 Оргаrизационные мероприятия по созданию
центра:
Правовое обеспечение создания и
фу"кц"онироваЕия центра роста: Издшrие
приказа о создании цоЕтра:

руководитеJIя центра;

угверждение Положения о
деятеJIьнооти центра;

нЕlзначение уtверждение плана
мероприятий (<дорожной картьп) по
созданию и функционированию цеIттра;

разработка и угверждение
должностньD( инструкций сотрудников
центра.

Приказ о создании в

соответствии с

методическими

рекомендациями

февраrrь -
апрель

2 Утверждение плана по
информационному сопровождению созданиJI
цонтра

Приказ по шIколе июль

a
J Создшrие Интернет - стрtlнитIки на сайте

школы
Страни.пса на сайте umpejlb

4 Согласоваrrие дизайн _ проокта центра
кТочка роста) с упрЕlвлеIIием образованиJI

Щизайн.проект март

5 Согласовапие проекта зонироваIIия Щентра с
упрЕlвлением образования

Проект зонирования март

6 Повышение квашлфикации (профмастец,ства)
сотрудников и педагогов цеЕц)а в том числе
по новым технологи,Iм преподавания
предIчrетньIх областеЙ <<Физикa)>, <<Биология>>,

кХимил>:

формирование штатного расписulния
центра;

обеспеченио уIастиrI педагогов и
сотрудников в повышении кваJIификации
на онлайн платформе;

обеспечение уIастия педагогического
состава в oIIEbIx курсах повышеЕия
ква-тrификации, процраIuмах
переподготовки кад)ов.

Приказ по школе об

угверждении штатного

расписания
Свидетельство о
повышении ква.тlификации

июнь - июJь



7
Закупка, доставка и наладка
оборудовшrия:

подготовка технического задания
согласно рекомендуемого
инфраструктурного JIиста;

объявление конкурсных
закуIIочньж процедур;

косметический ремонт, приведение
площадок образовательЕьIх
организаций в соответствие с
фирменньпrл стилом <Точка роста)

ГосударствеIIные
(муниципальные)
конц)акты на поставку
оборудования

июль - tlвгуст

8 Разработка и утверждение плана у,rебно-
воспитательЕьж, внеурочньD( и
социокультур}Iьrх мероприятий в центре.

июль

9 Зазершение косметических ремонтов,
приведение центра в соотвотствие бренд-
буку

Отчет директора август

10 Организация набора детей, обуrшощихся
по програI\iIмам Щентра

Приказ озачислении сентябрь

11 Открьrгие Щентра в единый день
открытия

Информационное
освещение в Сми

1 сентября

|2 МониториЕг роtlлизации мероприятий
дорожной карты

Отчет директора ежемосяtIно
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Струкгура персопаJIа цеЕтра <<Точка ростa>)

Категория
переонала

Позпция (содеряtание деятýIьrrостп)
Кол-во
едпнпц

Управ.пенческий
персоIIап

Руководитель 1

Ссновной персонаJI

[учебная часть)
Педагог дополЕитеJIьного образоваIIи;I

a
J
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ИндикатОры И показатели реализации мероприятий по создаЕию и функционпрованию
о центре образования естественпо-научной и технологической направленпостей

<<Точка pocтa>> на базеМКОУ СОШ с. Селезениха

}{ъ

п/п
Наименование индикатора/покЕватеJul Значение

1 Численность обуrающихся общеобразовательной организации,
освzlивЕlющих два и более уrебньгх предметов из tIисла

предметньD( областей <Естественнонаучные предметыD,
кЕотественЕыо на)aки)), и (или) курсы внеуроtшой деятельности
общеинтеллектуальной напразленности с использованием
средств обуrения и воспитания <IfeHTpa кТочкаростa>), чел.

13

2. Численность обуrающихся общеобразоватеJIьной оргшrизации,
осваивающих дополнительные общеобразовательные програп{мы

естественнонауrной направленности с использованием средств
обуrения и воспитания I_{eHTpa кТочка pocTa>), чел.

23

Доля пед€гогических работников IfeHTpa <<Точка ростa>),
прошедших обуrение по программам из реестра програI\dм

повышения квалификации федерального оператора, О/о

100
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ДОJПКНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ
цептра образования естественно-научной и технологшческой направленностей

<<Точка pocTp) на баземкоУ соШ с. Селезениха Кирово-Чепецкого района Кировской
области

: 1. Общие положенпя
Настоящая должноспIшI инструкция разработана и угверждена на основЕtIIиИ

трудовогО договЬра в соответСтвии С положенИем Трулового Кодекса Российской Федерации,

нормативньD( €lKToB, реryпирующих трудовые отношения в Российской Федерации, положениjI о

I]eHTpe.
руководитель Щентра образовшrия естествеIIIIо - на)чной направленности

назначается на должность и освобождается от нее приказом дироктора rIрождения.
На должностЬ р}ководителЯ структурногО под)азделеЕия IIазначается лицо,

имеющее средIIее специальНое илИ высшее профессиоЕапьное образовшrие и стаж работы не

менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в уФеждениr[х, организациrtх, на

предприятиях, соответствующих профиrпо работы уфеждениrI образовшrия.
Руководитель структурного подразделениrl уIфеждения образования подчиЕяется

непосродственно директору rфеждеЕия
Руководитель Щентра в своей деятепьности руководствуется:

- КонституциейРоссийскойФедерации.
- РешеНиямИ Правительства РоссийскоЙ Федерации и органов управления
образованием по вопросtlпd образования и восIIитаIIия обуrаrощихся;

- Празилzlми и нормаNIи охрЕшы труда техЕики безопаоности и противопожарной
зяrrlитЫ;

- УставОм и локальЕыми прaвовыми актами образовательной организ€ilдии (в т.ч.

IIрtlвилами внутреннего трудового распорядка положением о Щентре, приказапdи и

распоряжением директора, настоящей должностной инструкцией);

- трудовымсоглЕtшением.
Руководитель структурного подразделеЕия уtФеждеЕия образовшrия должен ЗНаТЬ:

- КонституциюРоссийской Федерации.

- Законы Российской Федерации, постановлеЕиrI и решения ПразительСтва РФ И
органов управлония образованием по вопросаIч1 образоваrrия.

- Конвенциюоправахребенка,
- Приоритетные Еаправления развития образовательной системы Российской
Федерации
- Требования ФГОС НОО, ФГОС ООО.
- ТруловоезакоЕодательство Российской Федерации.

- Теорию и методы управлеЕиrI в образовании.

- ПравиЛа и ЕормЫ охранЫ труда, техЕикИ безопаснОсти и щ)отивопожарной заIциты.

- Педагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолого-
rrедtгогической науки,и практики.
_ Организацию финшrсово-хозяйственной деятельIrости уфеЖДеНИЯ.
_ Административное, ц)удовое и хозяйствеЕноо законодателЬстВО.



На время отсутствия руководитеJIя (командировка, отпуск, болезнь, пр.) его
обязанности испоJIняет лицо, назЕаченное приказом директора )лфеждения. ,Щанное лицо,
приобретает соответств}ющие права й несот ответственIIость за качественное и
своевременное исполнение возложенЕьD( на него обязанностей.

2. Щолжностные обязанности
Руководитель Щентра обязаrr:

Соблюдать Устав Учреждения и иные локальные акты Щентра, Учреждения.

, ОоуществJIяет оперативное руководство Щентром.' 2, 3. Согласовывает програ]\dмы развития, плtшы работы, отчеты и сметы расходов
IJeHTpa с директором Учрежления.

Представляет интересы Щентра по доверенности в муниципttпьньD(,
государственньD( органах региона, организациях дJuI реализащии целей и задач L{eHTpa.

от.пrтываться перед директором Учреждения о результатах работы TIeHTpa.

Выполняет иЕые обязшrности, предусмоц)енные закоЕодательством, ycтtlвoм
Учреждения, должностной иЕструкцией и наотоящим Положением.

3. Права
Руководитель структурного подразделения у(Феждения образоваrrия вправе:

Осуществлять подбор и расст€}новку кад)ов Щентра" прием на работу которьж
осуществJuIется прик€}зом руководитеJu{ Учреждения;

По согласованию с руковQдителем Учреждения организовывает уrебно-
воспитательный процесс в Щентре в соответствии с цеJuIми и задачапdи I_{eHTpa и осуществJIяет
KoHTpoJrь за его реализшцией;

Осуществляет подготовку обуrающихся к уIастию в коIIкурсах, олимпиадах,
конференциях и иньж мероприятиях по профитпо нЕшравлоЕий деягельности Щентра;

По согласованию с руководителем Учреждения осуществJIяет оргаЕизацию и
цроведение мероприятий по профилю направлений деятельности Щекгра.

Осущестыrять иные права, относящиося к деятельности Щентра и не
противоречащие цеJIям и видам деятельности Уцrеждения, а также законодатеJIьству
Российской Федерации.

4. ОтцетственЕость
Руководитель структурЕого подрЕtзделеЕиrl уфеждения образовштия несет

ответственность:
За ЕенадJIежатцее исполнение иJIи неи9полнение своих должностньD(

обязшrностей, предусмотре"н"r" настоящей должностной инструкцией, - в пределЕж,
определенньгх действующим трудовым з€жонодатеJьством Российской Федерации.

За rrравонарушеЕиrl, совершенные в процессо осуществления своей
деятельности, - в пределах, определеЕньD( дейотвующим аJц\dинистративным, )головным и
грtDкданским законодатольством Российской Федерации.

За несоб;rюдение норм трудового законодатеJIьства, правил и норм охрtlны труда
и техники безопасности, правил внугреннего распорядка действующего Устаза Учреждения,
Положения Щентра и д)угих действующих локапьньIх актов Учрежления.

5. Заключптельные положенпя
5.1. НастоящаJI должностнtш инструкция разрабоft}на на oc}IoBe ПрофессионаJIьного

стандарта уtвержденfiого Приказом Министерства труда и социа.rrьной зtuциты
Российской Федорации бт 08.09.2015 N 61Зн.

.Щанная должностнtш инструкциrI опредейет основные трудовые фу"*ц""
работника, которые могуг бьггь дополнены, расшIирены или коЕкретизированы
ДОПОЛНИТеЛЬНЫМИ СОГЛtlШеЕИЯМИ МеЖДУ СТОРОНаПiIИ.

.Щолжностнtul инструкция не должна rrротиворетIить трудовому соглашению
закJIюченного между работником и работодателем. В слуrае rrротиворетIия, приоритет имеет
трудовое согл€}шение.



a-

ЩолжностнаrI инсц)укция изготtlвливается в двух идеЕтичньIх экземплярах и

утверждаетоя руководителем оргilIизации.
Каждьй экземпляр дашIого документа подrrисывается всеми заиЕтересованЕыми

лицап{и и подлежЕт доведению до работника под роспись.
Один из поJIностью заполIIенЕых экземпJIяров подлежит обязательной передаче

работнику дJIя использования в трудовой деятеJIьности.
Ознакомление работника с Еастоящей должностной инструкuиеЙ

осуществJIяется при приеме на рабоry (до подтпrоанIIя трудового договора).
i Факт озfiакомJIения работника с настоящей должностной инструкцией
подIверждается ли.пrой подписью работника.
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