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Правила внутреннего трудового распорядка школы.

1. Общие положения.
1.1. Настоящие цравила внутреннего трудового распорядка явJIяются

лок€tпьным актом школы.
|.2. Правила вIIутреннего распорядка составлены на основе Закона РФ

об образовании, Трудового законодательства РФ, Устава школы,
Правил внутреннего трудового распорядка для работников
общеобрЕ}зовательных школ (приказ МП СССР от 23.12.85г. М233).

1 .3. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью
способствовать укреплению трудовоЙ дисциплины, организации
труда на на)лной основе, рацион€tпьному использовaнию рабочего
времени, высокому качеству работ.

I.4. Правила внутреннего трудового распорядка
собранием трудового коллектива

школы утверждаются
по представлению

административного совета школы.
1.5. Вопросы, связанные с применением Правил вЕутреннего трудового

распорядка решаются администрацией школы в предел€ж
предоставленных ей прав, а в сJýл€их, предусмоц)енных
деиствующим законодательством и Правилами внутреннего
трудового распорядка, совместно или по согласованию с
профсоюзным комитетом.

1.6. Изменение Правил внутреннего ]iрудового распорядка
ОСУщестВJIяется по предоставлению административного совета,
ПРОфсоюзного комитета н4 собрании трудового коллектива школы.

, 2. Прием и увольнение.
2.1. РабоТники, изъявляющие желание рабоtать в школе, закJIючают

трудовой договор (контракт) о работе в данной школе.
2.2.ПРИ Приеме на работу администрация школы обязана потребовать от

поступающего:
паспорт или иной документ, удоiтоверяющий личность;
ТРУДОВУЮ КниЖку и (или) сведения о трудовоЙ деятельности статья 66.1,

За ИСкJIюЧением сJцлаев, если трудовой договор з€lкJIючается впервые;
ДОКУМенТ, подтверждающий регистрацию в системе индивиду€lпьного

(персонифицироваrrного) )лета, в том числе в форме электронного
документа;

документы вQинсkого )лIета - для военнообязЕlннъгх и лиц, подлежащих
призыву на военIц/ю службу;

ДОКУмент об образовании и' (или) о квалификации или наJIичии
специ€lJIьньIх знаний - при поступлении __на работу, требующуrо
специЕIпьных знаний или специ€rльной подготовки;

СПравку о наJIиIIии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по



реабилитирующим основ€[ниям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавЛивЕtютсЯ федерагrьныМ органом исполнительной 

"rr"ir",осущестВляющим функции по выработке и реаJIизации государственной
политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере внутренних дел, -при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению
которой соответствии настоящим Кодексом, иным
федералъным з€lконом не доtý/ск€lются лица, имеющие или имевшиесудимостъ, подверг€tющиеся или подвергавшиеся уголовномупреследованию;

справкУ о том, явJlf,ется или не явJIяется лицо подвергнутым
административному паказаЕию за потребление наркотических средств илипсихотропных вещестВ без назначения врача либо новых потенциЕtльно.
опасных психоактивньIх веществ, которшI выдана в цорядке и по фовд4е,которые устанавливЕIются федералъным органом исполнителъной 

"rrчЪr",осуществляющим функции по вьтработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере внутренних дел, -
при поступлении на рабоry, связанIq/ю с деятельностью, к осуществлению
которой В соответствии С федёрагlьными законамц не Догý/ск€lются лица,
подвергнутые административному нак€ванию за потребоa""a наркотиIIеских
средстВ или психотропных веществ без назначения врача либо новъIх
потенциutльно опасных психоактивных веществ, до окончания срока, втечение которого лицо считается подвергнутым административному
наказанию.

При закJIючении трудового договора впервые
работодателем оформляется трудовшI книжка (за исключением cJýлaeB, если
: -.:-":*.стви:[ 

с настоящим Кодецсом, иным федералъным законом трудоваrI
книжка на работника не оформляется). В Сщ..Ilg, если на лицо, поступающеена рабоry впервые,, не был открыт индивидуальный лицевой счет,
работодателеМ пред9таВJUIются в соответствуrощий территори€tлъный органФонда пенсионного и социального страхования Росiийской Федерации
сведени,I, необходимые дJUI регистрации ук€}занного лица в системе
индивидуапьного (персониф"ц"ро"анного) rIета.В слуrае отсутстВиrI у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине рuбъrодurель обязан

писъменномуrru uисъменному з€швлению этого лица (с указанием причины отсутствиятрудовой книжки) оформить нов}ю трудовую *""r,*у (за искJIючениемсл)лаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным
федерапьным з€жоном трудовiUI книжка на работника не ведется).

Лица, поступающие на рабоry ; ШкоJý/, обязаны представить
медицинское заiлючение об отсутствии противопоказаний по состоянию
здоровья для работы в детском у{реждении.

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель
вправе издать
приеме на
соответствовать условиям заключенного трудового договора.

рабоry.
основаниианиИ закJIюченного трудового договора приказ о

Содержание приказа работодате.llя 
- 
дЙ*"о

закJIючении



При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодателъ
обязан ознакомитъ работника под роспись с правил€lJчlи внутреннего
трудового распорядка, иными лок€}льными нормативными актами,
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,
коллективным договором.

Фактическое доtryщение к работе соответствующим должностным лицом

|. считается заключением трудового договора (контракта) независимо от того,
был прием на рабоry оформлен надлежащим образом.

2.З.Г7ри приеме работника или переводе его в установленном порядке на

другyrо работу администрация школы обязана:
а) ознакомить его с поруrенной работой, условиями и оплатой трУДа,

разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкцияМ,.
тарифно-квалификационными характеристиками и Уставом школы;
б) ознакомить его с Правилами вЕутреннего трудового распорядка и УстаВом
школы;
в) проинструктироватъ по охране труда и технике безопасности,
производственной санитарии и .гигиене, противопожарной безопасносТи и
организации охраны жизни детей с оформлением инструкта)ка в журнале

установленного образца.
2.4. На всех работников, проработавших свыше 5 днеЙ, заполнrIются

трудовые книжки, согласно Инструкции о порядке ведения трудовьIх книЖек
на предприятиrIх, в учреждениях и организациях.

На работшощих по совместительству трудовые книжки ведутся по
основному месту работы.

Трудовая книжка директора школы в районном управлении образования,
трудовые книжки остЕIпьных работников хранятся как бланки строгОй
отчетности в школе.

2.5. На каждого педагогического работника школы ведется личное дело,
которое состоит из -лиtIного листка по учету кадров, автобиографии, кОПиИ

документа об образовании, материалов по результатам аттестации, МеД.

закJIючении об отсутствии противопоказаний для работы В ДеТСКОМ

)лреждении, копии прик€lзов о назначении и перемещении по стryжбе,

поопц)енипх и уволънении.
Прекращение трудового договора фасторжение контракта) произвоДиТСЯ На

основ€lнии КЗОТ РФ и других положений, предусмотренньIх
законодательством и постановлениями правительства.

2.6. ПреIgащение трудовою договора (расторжение контракта)
оформляется прикЕtзом директора школы.

Щиректор шкоды й его заместители моryт быть освобождены ОТ РабОТЫ

уIредителем, который их назначил , или вышестоящим органом ОбРаЗОВаНИЯ

в соответствии с действующим законодательством.
2.7. Уволънение в сJýл{ае ликвидации школыt сокращения чиСЛеННОСТИ

работников, допускается, если невозможно перевести работника С еГО

с,огласия на друг5rrо рабоry. Освобождение педагогиtIеских рабОтНИКОВ,
закJIючивших трудовой договор (контракт) на неошределенный срок9 В СВЯЗИ



с сокращением объема работы (учебной работы) может производиться только
ПО оконч€lнии 1^rебного года.

Увольнение работников школы, закJIючивших трудовой
(контракт) на определенный срок, осуществJUIется по истечении
срока или условия, если не был заранее закJIючен новый трудовой
(контракт).

сл5rчае, если его работа не удовлетворяет администрацию.

_2-8. ПреIgащение трудового договора оформляется прик€лзом
работодателя.

С приказом работодатеJIя о прекращении трудового договора работник .

должен бытьлчJr]кGн оыть ознакомлен под роспись. По требованию работника
работодателъ обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию

По

ук€ванного прик€Lза.

.щнем прецращения трудового договора во всех сл)ч€шх является
последний денъ работы работника, за исюIючением сJцлаев, когда работник
фактически не работа.гl, но за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или
иным федераrrьным законом, сохр€шlялосъ место работы (должностъ).

в день прекращениrI трудового договора работодатель обязан выдать
работнику трудовую книжку иIlи цредоставить сведения о трудовой
деятелъности (q]адDд_ббJнастоящего Кодекса) у данного работодателя и
произвести с ним расчет в соответствии со статъей_140 настоящего Кодекса.
по письменному з€lrlвлению работника работодатель также обязан выдатъ
ему заверенные надIежащим
работой.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о
трудовой деятелъности (qтатъд jбJнастоящего Кодекса) об основании и о
причине прекращения трудового договора должны производиться в точном
соответствии с формулировкЕtми настоящего Кодекса или иного
федерального закона и со ссылкой на соответств).ющие статью, часть статьи,
пункт статьи настоящего Кодекса или иного федерального закона.

3. Основ"rr" об".анностп работников.
З.1. Работники школы обязаны:

а) работать честно и добросовестно, строго выпслнятъ обязанности,
возложенные на них Уставом школы, Правилами внутреннего трудового
распорядка, положениями и должностными инструкциl[ми;
б) соблюдать дисцйплину труда - основу порядка в школе, вовремя
приходить на 'рабоry, соблюдать установленную продолжителъностъ
РабОЧеГО Времени, максимztJIьно исполъзуя его для творческого и
ЭффеКТИВнОго выполнения возложенньIх на них обязанностей,
ВОЗДеРЖиВаться от действий, мешающих другим работникам выполнrIть свои
ТРУДОВЫе ОбяЗанности, своевременно и точно выполнять распоряжения
администрации:

Уволънение работников - совместителеЙ осуществJUIется администрацией
школы, если нет необходимости использования данного работника или в

образом копии документов, связанньгх с

договор
д€лнного
договор



в) всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не

догryскать упущений в ней, строго соб;подать испоJшительскую дисциплинУ,
постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение
высоких результатов трудовой деятельности;
г) соблюдать требования техники безопасности и охраны труда,
производственнои санитарии, гигиены, противопожарнои охраны,
предусмотренные соответствующими правилЕlNlи и инструкциями, работать в

выдшrной спецодежде и обуви, пользоватъся необходимыми средстВаМи
индивидуальной защиты;
д) быть всегда внимательными к детям, вежJIивыми с родитеJIями уIащИхсЯ
и членами коллектива;
е) бытъ примером достойного поведения и высокого мор€rпьного долГа на

работе, в быту и общественньIх местах;
ж) систематически повышатъ свою деловую квалификацию;
з) содержать свое рабочее место в чистоте и порядке;
и) беречь и укрепJIять государственrгую собственность (оборудоВание,
инвентаръ, уrебные пособия и, т.д.), экономно расходовать материалы,
топливо, электроэнергию, воспитывать у уIащихся бережное отношение К

го сударственному имуществу ;

к) проходить в установленные сроки периодические медицинские осМоТРы.
3.2. педагогиIIеские работники школы несут полную ответственность За

жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внекJIассньIх И

внешкольных мероприятий, организуемых школой. Обо всех сJtrIаях
травматизма уIащихся немедленно сообщается администрации.

3.3. В установленном порядке цриказом директора школы в дополнение к

уrебной работе на }чителей можQт быть возложено кJIассное руководстВо,
заведование кабинетом и уlебно-опытным )ластком, выполнение
обязанностей мастера,уrебных мастерских, организация тiрудового обуrения,
профессиональной ориентации, общественно-полезного производительнОгО
труда, а также выполнение других уrебно-вспомогателъньIх функций.

З.4. Педагогические работники проходят аттестацию согласно
Положению об аттестации педагогических кадров.

3.5. Медицинское обслryживание школ обеспечивЕ}ют }ЕIреждениrI
здравоохранения. Обязанности медицинскш( работников опреДеЛеНЫ

соответствующими инструкциями и положениями.
3.6. Крг обязанностей (работ) педагогических работников уlебно-

вспомогательного и обсrгуживающего персонаJIа опредеJrяет Уставом ПIколЫ,

Правилами вFIутреннего трудового распорядка, должносТнЫМИ И

квалификационцымiа обязанностями, положениями и инструкциями.

4. Основные обязанности администрации.
4.1. Администрация школы обязана:

а) обеспечить собшодение работниками школы обязанностеЙ, возлоЖеннЫХ

на них Уставом школы, Правилами вЕутреннего трудового раСПОРЯДКа,

должностными инструкциями ;



б) правильно орг€lнизовать труд работников школы в соответствии с их
специЕrпьностью и ква-гlификацией, защрепить за каждым из них определенное
место работы, обеспечитъ исправное состояние оборудованиrI, здоровые и
безопасные условиrI труда;
В) ОбеСПеЧИТЪ СТРОГОе Соблюдение трудовой дисциплины, постоянно
осуществJl[тъ организаторскую рабоry, направленную на ее укрепление,
устранеНие потеРь рабочего времени, рацИонЕIлъное использование трудовых
ресурсоВ, формирование стабилъных трудовьIх. колlrективов, создание
благопрИятныХ условий работЫ школы, своевременно примеЕять меры
воздействия к нарушитеJUIм трудовой дисциплины, )литываrI при этом
мнение трудового коллектива;
г) работниКа, появиВшегосЯ на рабоТе в нетрезвоМ состоянИи, не ДОгý/скать.к исполнению своих обязанностей в данный рабочий денъ и щ)имеЕять к
нему соответствующие меры согласно действующему законодательству;
д) совершенствоватъ образовательный arроц*aa, создавать условиrI дJI;IвнедрениrI науrной орг€lнизации труда, осущеотвJUIть мероприятия по
повышению качества работы, культуры труда, организоватъ из)ление,
распространение и внедрение передового опыта работников данного и
других трудовьD( коллективов школы;
е) обесПечиватЬ системаТиIIеское повышение работниками школы деловой
квапификации : цроводитъ в установленные сроки аттестацию педагогических
работников, создавать необходимые условия для совмеIJdения работы с
обуrением в уlебных заведению(;
ж) приНиматЬ мерЫ к своевременному обеспечению школы необходимым
оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;
з) неуклонно собrподатъ законодательство о труде, правила охраны трудq
уJtrIшить условиrI работы ;

и) создавать условияо обеспечив€lющие охрану жизни и здоровья учащи хся и
работников школы2 предупреждать их заболеваa*оa"" и ц)авматизм,
контролировать знание И соблюдение работниками всех
инструкции по технике безопасности;
к) организовать питание учащихся и сотрудников Iцколы;

требований

л) выдаватъ заработную плату ,в установленные сроки, обеспечивать
систематический контроль за соблюдением ошлаты Труда работников и
расходованием фонда заработной платы;
м) чутко относитъся к повседневным нух{дам работников школы,
обеспечИватЪ предоставление установленных им льгот и преимуществ,
содействовать их улrIшению жилищно-бытовых условий;
н) повышатЬ р.оль, мор€tльного и материального стимулированиrI труда,

решать вопросы о поопц)ении передовьIх работников;
о) создаватъ трудовому коллективу необходимые условия для выполнениrI
им своих полномочий, способствовать созданию_в трудовом коллективе
деловой творческой обстановки.

4.2. АДМИНИСТРация школы несет ответственность за жизнъ и здоровъе во
времЯ пребываНия и>< в школе и )лIастия в I\{еропDияти;Iх, организуемьгх



школой. обо всех слrIаях травматизма сообщает в высшие органы

образования в установленном порядке.
4.3.Администр€щия школы осуществляет свои обязанности в

соответствующих слуIаях совместно или по согласованию с профсоюзным

комитетом, а также с у{етом полномочий трудового коллектива,

5. Рабочее время и его использование.
5.1. Режим работы школы устанавливается педагогиtIеским советом

школы по представлению админисТрации, согласованный с уIредителем,
5.2. Рабочее BpeMrI педаюгиЕIеских работников опреДеJIяетсЯ уIебныМ

расписанием И должностными обязанностями, возлагаемыми на них

Уставом школы и Правилаtvlи вЕутреннего трудового распорядка.
Администрация школы обязана организоватъ yIeT явки на работу и ухода с

работы.
5.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый 1пrебный год

устанавливает директор школы по согласованию с педЕгогическим

коллективом.
При этом необходимо:
а) у педагогических работников, как правило, должны сохраняться

преемственность кJIассов и объем уlебной нацрузки;

б) уrебная нагрузка, как rrравило, не доJDкны превышать числа часов,

соответствующего поJryтора cTaBKElIvI;

в) неполная )л{ебная на|рузка работника возможны только при его согласии,

которое должнО бытЬ выр€l)кено в писъменной форме;
г) об^ъем уrебноЙ нагрузки у педагогшIеских работников должен бытъ, как

правило, стабильным на протяжении всего уIебного года. Уменьшение его

возможно при сокращении числа уIащихся и кJIассов-комплектов в школе, а

также в некотОрьtх других искJIючительньIх сJtучаях.

5.4. расп"сu""е -уроков составJIяется и утtsерждается администрацией с

r{етом особенностей школы, ее наполшIемости, обеспечения педагогической

целесообр€вности и собJIюдением санитарно-гигиенических норм,

5.5. Продолжительность рабочего дня обсrryживающего персонала и

рабочих опредеJIяется графиком Сменности, составJIяемым с соблюдением

у"rч"о"пенной продолжительности рабочего времени за неделю или другой

улrетный период и утверждается администрацией школы.
5.6. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

для рабоiников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в

неделю;
для работников d возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более

35 часов в неделю;

дJuI работников, являющихся инв€шидами I или II группы, - Не более 35

чаоов в неделю; 
"^

инвалидам, занятым в организациrгх flезависимо от организационно_

правовыХ форм И форМ собствеНности) создаются необходимые услови,I

труда в соответствии с индивидуалъной программой реабилитации инв€Lпида,



Не допускается установление в коJIлективных или индивидуапьных
трудовъгх договорах условий труда инв€[пидов (оплата труда, режим рабочего
времени и времени отдыха, продолжительнOсть ежегодного и
дополнительного оплачиваемьtх отtý/сков и другие), ухудшаlощих
положение инв€tпидов по сравнению с другими работникЕlми.

Для инвапидов I и II групп устанавпивается сокращеннЕtя
продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с
сохранением полной оплаты труда.

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в вьIходные дни
и ночное BpeMrI доtryскается только с их согласия и Iтри условии, если такие

работы не запрещены им по состоянию здоровъя.
Инвалидам цредоставпtется ежегодный отгIуск не менее 30 календарнъж

дней.
fuя работников, условия труда на рабочих местах которъIх

порезультадqддспециальной оценки условий труда отнесены к вредным

условиям труда З или 4 степениили опасным условиям труда, - не более Зб
часов в Ееделю.

Продолжительность рабочего времени конкретного работника
устанавливается трудовым договором на основании отраслевого
(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с

)летом результатов специальной оценки условий трlzда.

На основании отраслевого (межотраслевого) сог;ташIениrI и коллективного
договора, а также письменного согласия работника, оформленного tý/тем
закJIючения дополнительного соглашениrI к т,рудовому договору,
продолжительность рабочего времени может бытъ уве;rичена, но не более
чем до 40 часов в недеJIю с выплатой работЕику отдельно устанавливаемой
денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые

установлены отраслевыми (межотраслевыми) соглаr.lениями, коллективными
договорulми.

Продолжителъность рабочего времени лиц в возрасте до восемнадцати лет,
получающих общее образование или среднее прtrфессионшIъное образование
и совмещающих в течение уrебного года пол)п{ение образования с работой,
не может превышать половины норм дJUI лиц соответствующего возраста.

Настоящим Кодексом и иными федералr"IIыми законами может

устанавливатъся сокращенн€ш продолжителъность рабочего времени дJuI

других категорий работников (педагогических, медицинских и других
работников).

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоотавляется рабоТнИкаМ
продолжительностью 28 капендарных дней.

Ежегодный основной оплачиваемый отгIуск rтродошкрIтелъностью бОЛее 28

календарных дней (удлиненный основной озпуск) преДоСТаВJI;IеТСЯ

работникам в соответствии с

федеральными законами.
настоящилд Кqдецggдд и иными



Педагогическим работникам предоставJIяется ежегодный основной

удлиненный оплачиваемый отrryск, продолжительность которого

устанавливается Правительством Российской Федерации.

5.7. Работа в пр€вдничные и вьIходные дни запрещена.

Привлечение отдельных работников школы (1"lителей, воспитателей) к

i Дежурству и к некоторым видам работ в выходные и празднисtные дни

доtryскается в искJIючителъных сл)лIчlях, предусмотренных

законодательством, с согласия IIК школы, по письмеIrному приказу

администрации.
Щни отдъгха за дежурство или рабоry в выходные и праздншIные дни

предоставJUIются с согласия работника в к€lникуJIярное время, не_

совпадающее с очередным отгryском.
запрещается привлекать к дежурству и некоторым видам работ в

выходные и праздничные дни беременньтх женщин и матерей, имеющих

детеЙ в возрасте до 12 лет.
S.8. АдМинистраЦия привЛекаеТ педагогических работников к дежурству

по пIколе. ,Щежурство педагогических
соответствии с приЕятыми инструкцаями.

работников организуется в

5.9. ВреМя осеЕнИх, зимнИх и весенниХ каникул, а также время летних

каникул, не совпадающее с очередным отtIуском, явJIяется рабочим временем

педагогических работников. В эти периоды они привлекаются

администрацией школы к педагогической и организационноЙ работе В

пределах времени, не превышающего их уlебной нагрузки до начала

каникул.
5.10. В каникУлярное время уrебно-вспомогательный и обсrryживаrощий

персонаЛ школЫ привлекаютсЯ к выполНениЮ хозяйственнъuс работ (ремонт

-*оrr"r, работа на территории школы, охрана школы и др.) в цределах

5. 1 1 . Общее собрание трудового коллектива школы цроводится по мере

необходимости, но не реже двух раз в год. Заседания педагогиtlеского совета,

методического совета, совета школы и т.д. проводятся в соответствии с

годовым планом работы школы.
5.|2. Очередность предоставлениrI ежегодньж oTIrycKoB устанавJIивается

администрацией пIколы по согласованию с ПК с учетом необходимости

"орr*""Ъй работы школы и благопри;IтIIых условий дJIя отдыха работников.
Отгryска педагогическим работникам цIколы, как правило, предоставляются в

период летних к€lникул.
предоставленйе отtryска директору школы оформляется приказом по

школе.
5.13. Педагогическим и ш)угим работникам шщолы запрещается:

- изменяТь свсемУ усмотреНию распИс€tЕие урокоВ и график работы;
,_ отменять, удлиЕять или сокращать продолжительНОСТЬ УРОКОВ ИЛИ

перерывов (перемен) между ними;



- удаJIять с )Фоков )лапщхся;
- курить в помещении школы;
- отвлеКать педагогичесКих рабоТникоВ и руководителей школы в 1ребное
время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы
дJIя выполнениrI общественных обязанностей и проведениrI разного рода
мероцриrIтий, не связанньIх с производственной необходимостью ;
- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по
общественным делам.

только с разрешениrI директора
после нача.ла урока разрешается
школы и его заместитеJIям.

5.15.Не р€врешается делать

6.1. За

5.14. Посторонние люди моryт присутствовать tsо время урока в классе

поводу их работы во время цроведения уроков и в присутствии )чащихся.

б. Поощренпя за успехи в работе.б.1. За образцовое выполнение трудовых обяза.ъtноотей, успехи в
обlтrении и воспитании детей, цродолжительную и безупречную рабоry,новаторство в труде и за д)угие достижения
следующие поопц)ения:
а) объявления благодарности;

в работе применяются

б) выдача премии;
в) награждеЕие ценным подарком;
г) награждение почетными грzлмотами;

6.2. За особые трудовые заслуги работники представJUIются в
вышестОящие органы дJrя награждения орденами, медЕlлями РФ, присвоения
ПОЧеТНЬIХ ЗВаНИЙ, ДЛЯ На|РЕDКДениlI именными медаJUIми, знакаiчIи отличиrI,
установленными для работников образованиrI закоЕодательством РФ.

б.3. При прим9нении мер поощрения" обеспечивается сочетание
матери€lльногО И морапьного стимулированиrI ТрУда. Поошцrения
объявляются в прикulз (распоряжения), довалятся до сведения всего
коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.

7. ответственность за нарушепие трудовоri дисlлиилины,
7.I. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. ЕеIдсподьзование или

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенньD( на
него трудовым договором, Уставом школыJ Правиrrами внутреннего
трудового распорядка, должностными инструкI{и.{ми, влечет за собой
применение мер,дисциплинарного воздействия, а также применение иных
мер, преДусмотренньгх действующим законодате. гIь cT]l o}r

7 -2. За совершение дисциплинарного простугlка, то еоть неисполнение

школы или его за\{естителей. Вход в кJIасс
В ИСКJIЮЧИТеЛЬFIОМ С Гf}r:Iае ТОЛЬКО ДИРеКТОРУ

педагогическиN{ у:аботгtикам замечания по

или ненадлежащее исполнение работником по его вине воз.ilоженных на него
трудовьгх обязанностей, работодатель имеет IIIэав0 применитъ следующие
дисциплинарные взыскания:
1) замечание;



2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям,
Федералъными законами, уставами и положениями о дисциплине . (часть

IIятая статьи 189 настоящего Кодекса) для отделъных категорий работников
моryт быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания,

к дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение

работника по основаниям, предусмотренным гIунктами 5, ý,2или 10 части

первой статьи 81,пунктом 1 статьи 336илистатъей з48.11настоящего

Кодекса, а такжегryнктоМ 7,7.|илп8 части первой статьи 81 настоящего

кодекса в сJryчаjrх, когда виновные действиrI, дающие основания дJIя утраты

доверия, либЪ соответственно амораJIьЕый просryпок совершены работником
,rо плЪ.rу работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей

не догrускается применение дисциплинарных взысканий, не

предусмотренных федераrrьными законаI\dи, уставами и положениями о

дисциплине.
При наrrожении дисциплинарного взыскания должны )ruIитываться тяжесть

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен,

увольнение В качестве дисциплинарного взыскания может быть

применеНоЗасисТемаТиLIескоенеВыПолнениеМ работником без

ув€t)китеЛъныХ приЕIиН обязаннОстей, возложенньIХ на него трудовым

договором, Уставом школы, Правилами внуtреннего трудового распорядка,

ранее применялисъ меры дисциплинарного илиесли кеслИ К работникУ ранее применялисъ меры дисциплиЕарногtr иJм

общественного взысканиrI за пръryл (в т.ч. за отсутствие на работе более 3

часов в течение рабочего дня) без уважителъных цричин, а также появление

на работе в нетрезвом состоянии.
проryлом считается неявка на рабоry без уважительных причин в течение

всего рабочего дня.
равным образом проryльщиками считаются работники, отсутствующие

на работе более 3 часов в течение рабочего дня без уважительных причин, и к

ним црименяются те же меры ответственности, какие установлены за проryл,

За проryл (в т.ч. за отсутСтвие на работе более 3 часов в течение рабочего

дня) без уважительнъIх пршин администрация школы применяет

дисциплинарные взыскания, преЯусмотренные в данном пункте Правил,

в соответствии с действующим законодательством о труде

педагогические работники моryт быть уволены за совершение амор€шьного

поступка, несовместимого с дальнейшим выполнением воспитательных

функций.
7 .з. ,щисциплинарные взыскания применяются директором школы, а

также соответствующими должностными лицzlми органов образования в

IIределах предоставленЕых им прав.
7.4.,Щисциплинарные взысканиrt на директора, его заместителеи

применrIются тем органом образования, который_имеет право их назначать и

УВОЛЬНЯТЪ' 
т,.fетrенDIя R,?ьтскания от IIаD'ш -I дисциплины7.5. ,Що применения взыскания от нарушитеjut ТРУДОВОI:

должны бытъЪатребованы объяснения в письменноЙ форме. отказ работника



дать объяснения не может служитъ

дисциплинарного взыскания.
IIреш{тствие}л дJUI применения

применяются админисýрачией7.6. Дисциплинарные взыскания
непосредственно за обнаружением проступкц но не позднее одного месяца

со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания

работника в отгryске.
7.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины \Iсжет бытъ применено

толъко одно дисциппинарное взыскание. При приNlенении взысканvIя должны

)л{итыватъся тяжесть совершенного поступк& обстоятеJIъства, при которых

он совершен, предшествующая работа и поведеrrrlе работ-Idика.

работники, избранные в состав профсоюзного комитетц не моryт быть

предварителъного согласия вышестоящего про ф сото зного органа.

7.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием
мотивов его щрименения объявляется (сообщается) работнику,
подвергнутому взысканию, под ilасписку в трехдневный срок.

Приказ в необходимых слуIаях доводится до сведеL{ия работников
школы.

7.9. Еспи в течение года со дня применеНЕЯ /ТI4СL\ип.тинарного взысканиlI

работниК не будеТ подвергIrут новОму дисциппиFIарI{о}{у взысканию, то он

считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.
Ддминистрация школы по своей инициативе ипи по ходатайству

трудового коллектива может издать прикЕв о снятии взыскания, не ожидая

истеченИrI срока, если работник не доrryстил нового нарушения трудовой

дисциплины и притом проявил себя как хороший, добýосовестныЙ работник.
7.10. В течение срока деЙствия дисципли}{арногс} взыскания меры

поошц)ения, )rказаЕные в настоящих Правилах, к работтtиIс}/ не црименяются,

8 Ответственность работо,цателя
8.1. Работодатель обязан возместитъ работнику }Ie пO.цr{еннrяй им заработок

во всех слr{аях незаконного лишIениf, его
обязанностъ, в частности, наступает, если зар

незаконного отстранения работника от работы, его yвэ.цIrн€ни5t или перевода

на другуtо работу;
отказа работодателя от исполнения или несвоевпеменного исfIолIlения

решения органа по рассмотрению трудовых споров ИjIШ Г{}Оударственного

правового инспекtора труда о восстановлении работн}!ка на IтрежнеЙ работе;

задержки работодателем выдачи работчlак,у трудовой книжки,

предоставления сведений о трудовой деятельности (с:адъд бб.1 настоящего

КЪдекса), внесения в трудовую книжКУ, в сведения о трудовой деятеJIъности

неправиЛьной илИ не соответСтвующей закоFIOцат?JILств}, формулировки
, причины увольнеЕия работника;

вOзможности трудитъся. Такая
аботоr: Iie полr{ен в результате:



8.2. Работодатель, причиIlивший ущерб имуществу работника, воЗМеЩаеТ

этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисJrяется по рынОЧНЫМ
ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба.,

При согласии работника ущерб может бытъ возмещен в натуре.
Заявление работника о возмещении ущерба направJIяется им работоДателю.
работодателъ обязан рассмотреть поступившее заjIвление и приIIять

соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступлеЕия.
при несогласии работника с решением работодателя или непоJtучении ответа

в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

8.з. При нарушении работодателем установленного срока соответственно

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат гrри увольнении и (или)

других выплат, причитающихся работнику, работодателъ обязан выплатить.
их с уплатой rrроцентов (денежной компенсации) в размере не НиЖе ОДНОЙ

сто IIятидесятой действующей в это время ктпочевой ставки Щентрального
банка Российской Федерации от не выплаченньIх в срок сумм за к€DкдыЙ ДеНЪ

задержки начин€lя со следУющего дIUI после устаIIовленного срока выплаты
по день фактического расчета включителъно. При неполной выплате в

установленный срок заработной платы и (или) других выплат,
процентов (денежной компенсаIдии)причитающихся работнику, р€lзмер

исчисJIяется из фактически не выплаченных в срок сумм.
Размер выплачиваемой
повышен коллективным
трудовым договором.
компенсации возникает независимо от напичия вины работодателя.
8.4. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными ДеЙствияМИ
или бездействием работодатеJuI, возмещается работнику в денеЖнОЙ фОРМе В

р{вмер€l)i(, опредеJIяемых соглашением сторон трудового договора.
в слl"rае возникновения спора факт цричинения работнику морального вреда

и размеры его возмещения опредеJrяются судбм независимо от подлежащего
возмещению имущественного ущерба.

работнику денежной *6цц9ц9ации может быть

договором, локulпьЕым нормативным актом или
Обязанность по выплате указанной денежной
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